
 

 FAI - AR  

La Cité des arts de la rue I 225 avenue Ibrahim Ali I 13015 Marseille I France  

 +33 (0)4 91 69 74 67  I infos@faiar.org I www.faiar.org  

SIRET 450 752 357 00019 -  APE 8552Z -  URSSAF 1301412504254  

Association loi 1901 conventionnée par le Ministère de la Culture, la Région Sud Provence -Alpes -Côte d’Azur et la Ville de Marseille.  

  

CHARGÉ·E DE PRODUCTION  
La FAI -AR est l’établissement de référence pour la formation artistique en espace public. Elle propose un cursus supérieur de 

deux ans destiné  à une promotion de 14 apprenti·e·s, permettant à des artistes de développer leurs capacités de création et 

de production pour l’espace public. Elle offre également un programme de formation continue, stages, masterclasses, 

MOOCs, à destination de créateur ·rice·s, d’interprètes, de professionnel·le·s de la ville et d’accompagnateur·rice·s  de projets 

souhaitant renforcer leurs compétences dans la mise en œuvre de projets artistiques hors des lieux culturels dédiés. L’équipe  

permanente compte neuf salarié·e·s travaillant dans un esprit de collaboration.  
 

DESCRIPTION DU POSTE  : 
En étroite collaboration avec l’ensemble de l’équipe et sous la coordination de la responsable des formation s et du 

responsable administratif et financier, le·la chargé·e  de production accompagne la mise en œuvre des modules de formation 

et contribue au suivi des stagiaires tout au long de leur parcours. Il·elle participe à l’accompagnement des stagiaires penda nt 

et après leur formation, dans le cadre du dispositif d’inser tion professionnelle.  

 

Les principales missions sont les suivantes :  
 

Missions conduites en collaboration étroite avec l’équipe, dans une logique de complémentarité  : 

• la préparation et la mise en œuvre de la production des différents temps de formation et d’activité (espaces, repas, 

hébergement, transports, accueil des intervenant·e·s et des stagiaires, rédaction et diffusion des feuilles de route ) ; 

• convent ions  avec les lieux d’accueil ;  

• suivi des dépenses et relations avec les prestataires ;  

• relation administrative aux intervenant·e·s ;  

• suivi du parcours de formation des stagiaires ;  

• intervention ponctuelle au sein de la formation ;  

• participation  aux différentes réunions pédagogiques.  
 

Missions spécifiques au poste , liées au dispositif d’insertion professionnelle  :  

• suivi individuel des stagiaires ;  

• suivi des relations avec les structures partenaires ;  

• organi ser  les commissions et les différents bilans avec les partenaires et prestataires ;  

• organiser de temps internes de réflexion sur l’amélioration et/ou l'adaptation  ; 

• assurer le suivi administratif et financier  ; 

• le suivi de production sur les projets personnel s de recherche et création des stagiaires ;  
 

Transversalement, participation aux activités générales de l’association  :  

• participation à la vie collective de la structure  ; 

• dis ponibilité autour des événements de la FAI -AR.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Transmettre un dossier de candidature complet (CV et lettre de motivation) à l'adresse suivante  : recrutement@faiar.org  

Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en compte . Date d ’entretien envi sagé du 28 au 30/09/20026  

PROFIL RECHERCHÉ  

• Une expérience professionnelle d ’au moins  deux ans en 

production est souhaitée.  

• Une bonne connaissance du secteur culturel est requise. Une 

expérience ou une connaissance du secteur des arts de la rue 

sera particulièrement appréciée.  

• Maîtrise des outils bureautiques (tableurs, traitement de texte…) . 

• Organisation et sens des priorités . 

• É laboration de supports et d’outils collaboratifs . 

• Aisance rédactionnelle  et goût du travail en équipe . 

• Rigueur indispensable . 

• Aisance relationnelle et travail en équipe . 

• C apacité d’adaptation  et d’autonomie.  

CONDITIONS  

• Poste  basé à  : Marseille 15 ème   

• Prise de poste  : dès que possible . 

• Date limite de candidature  : le 15 

septembre 2026 . 

• Contrat à durée indéterminée (CDI) à 

temps plein (35 heures hebdomadaires).  

• Rémunération annuelle brute : de 25 

000 € à 27 000 €, selon le profil, sur la 

base de la catégorie T1 -A (non -cadre) de 

la CCN de l'enseignement privé 

indépendant . 

• Carte titres - restaurant , temps de travail 

annualisé avec modulation , une semaine 

supplémentaire de congés 

conventionnels , prise en charge de la 

Mutuelle à 50 %, y compris pour les 

ayants droit (conjoint ·e et enfants).  


